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CUERPO DE PROFESORES ESPECIALISTAS EN SECTORES
SINGULARES DE FORMACION PROFESIONAL

ESPECIALIDAD: 0598-002 ESTETICA

PRIMERA PRUEBA. PARTE A: PARTE PRACTICA

A) CONSIDERACIONES GENERALES:

a.

Medios de citacién a los distintos actos y pruebas del proceso

selectivo:

- Los aspirantes convocados deberan estar presentes el dia y la
hora fijados por el Tribunal, siendo excluidos quienes no

comparezcan.

- Podran acceder a sus aulas en orden de llegada para evitar
aglomeraciones, pudiéndose sentar donde consideren, siempre y
cuando respeten las mesas sefializadas para aquellos candidatos

con alguna adaptacion y/o discapacidad.

- Los candidatos deberan dejar en un extremo de la mesa su
identificacion (DNI, pasaporte, permiso de conducir o equivalentes).
No se aceptaran acreditaciones ni poderes de representacion.

- Una vez ubicados todos los aspirantes en el aula correspondiente

los miembros del tribunal efectuaran un recuento comprobando el

namero de opositores/-as presentados.

- Tras un primer llamamiento se procederda a un segundo
[lamamiento, Unicamente para aquellos aspirantes que no hayan

comparecido al primero.

- En cualquier caso, la primera prueba dara comienzo en el dia 21

de junio a las 9:00.

Criterios de correccion ortogréfica.

CRITERIOS DE CALIFICACION

DISMINUCION DE LA NOTA

Escritura incorrecta de una palabra.

0,25 puntos

Escritura incorrecta por una tilde.

0,15 puntos




Escritura de dos palabras como una sola. 0,15 puntos

Division de una palabra en dos dentro de un 0,15 puntos

rengléon.

Separacion incorrecta de dos vocales de una 0,15 puntos

palabra al cambiar de renglon.

Uso de abreviaturas para expresar palabras, | 0,10 puntos
nexos, pronombres,  terminaciones  de
adverbios.

B) DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
a. Tiempo de duracion de las pruebas.

Los tiempos de cada ejercicio se publicaran con anterioridad en los
tablones oficiales (tablén fisico de anuncios y tablén electrdnico)
junto con el dia y hora de los llamamientos de cada ejercicio. Una
vez que el aspirante haya accedido a la prueba, podra abandonar el
taller/aula una vez considere que ha terminado su ejercicio y con

consentimiento previo de un miembro del tribunal.
b. Material permitido.
- Boligrafo azul o negro “BIC”, indeleble, que no sea de tinta borrable.

- Material de dibujo: lapiz, goma, sacapuntas, rotulador negro,
lapices de colores y regla de medicién.

- Material de proteccion personal.
- Material para la proteccién del mobiliario.

- Utiles, herramientas y aparatologia que el aspirante considere
necesario para las pruebas (es necesario que el aspirante aporte sus

propios alargadores de luz).

- Cosmeéticos y otros productos correspondientes al ejercicio.
c. Material no permitido.

- Mano de précticas.

- Aerografo.



- Cabeza o maniqui de maquillaje.
- Atrezzo.

- Cualquier aparato o medio electronico de comunicacién con el

exterior (teléfonos maviles, auriculares, relojes inteligentes...)
Aspectos a tener en cuenta respecto del material:

- Durante la realizacion de las pruebas practicas los aspirantes
custodiaran en todo momento su material, debiendo acudir sélo con

el material requerido en cada ejercicio.

- Todo el material sera siempre de uso personal, no permitiéndose

el intercambio ni el préstamo entre los aspirantes.
Penalizaciones.

Cualquier situacion que se salga de las normas establecidas podra

suponer la penalizacién o invalidacién del ejercicio.
Descripcion del ejercicio:

El tribunal planteara dos o mas ejercicios de entre los siguientes

contenidos:
- Elaboracion y aplicacion de protesis para caracterizacion.
- Realizacion de maquillajes de fantasias corporal y/o facial.

- Aplicacién de técnicas de maquillaje social y/o para medios

audiovisuales.
- Aplicacién de técnicas de manicura, pedicura y escultura de ufias.

- Elaboracion de propuestas técnicas de cambio sobre la imagen
fisica con la utilizacion de medios informéticos de tratamiento de la
imagen.

- Aplicacién de técnicas de higiene y de tratamientos estéticos
faciales y corporales integrando técnicas de aparatologia,

cosméticas y manuales, segun diagndstico previo.
- Realizacion de técnicas de masaje manual faciales y corporales.
- Aplicacion de técnicas de depilacion.

- Realizacion de microimplantacion de pigmentos.



Criterios de evaluacion y calificacion.

Todas las pruebas tendran el mismo valor y todas se regiran por los
mismos criterios de evaluacion. Se calificara cada una de 0 a 10. El
resultado de la parte A (pruebas practicas) sera la resultante de la

media ponderada de las mismas.

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1.Rigor en el desarrollo del ejercicio 10% (1 punto)
Indicadores:

- Prepara el puesto de trabajo.
- Establece las medidas de seguridad e higiene antes,
durante y al finalizar el ejercicio.

- Mantiene el puesto de trabajo ordenado y funcional.

2.Conocimiento de los procesos necesarios para la 30% (3 puntos)

realizacion del ejercicio.
Indicadores:

- Selecciona correctamente la aparatologia, materiales,
Gtiles, herramientas, técnicas manuales y cosméticas.

- Usa correctamente la aparatologia, materiales, Utiles,
herramientas, técnicas manuales y cosméticas.

- Realiza el procedimiento utilizando todos los recursos
necesarios para ello (aparatologia, materiales, utiles,

herramientas, técnicas manuales y cosméticas).




3.Dominio de habilidades técnicas
Indicadores:

- Realiza correctamente la técnica.

- Demuestra agilidad y destreza en la realizacién de la
técnica.

- Muestra destreza manifiesta con el uso de utiles y
herramientas necesarias.

- Gestiona adecuadamente el tiempo durante la
realizacion del ejercicio.

- Usa recursos para la solucién de imprevistos (en

caso de que ocurran durante la realizacién del ejercicio).

30% (3 puntos)

4. Resultado obtenido
Indicadores:

- Adapta el resultado obtenido a lo requerido en la
prueba.

- Refleja los conocimientos y destrezas manuales
requeridos.

- Muestra creatividad y profesionalidad.

20% (2 puntos)

5.Justificacion técnica y didactica
Indicadores:

- Se ajusta a lo realizado en el ejercicio.
- Es clara y concisa ajustandose a la prueba realizada.

- Enmarca la prueba en una etapa y ciclo concretos.

10% (1 punto)




PRIMERA PRUEBA. PARTE B: DESARROLLO POR ESCRITO DE UN

TEMA
A) CONSIDERACIONES GENERALES:

a. Medios de citacion a los distintos actos y pruebas del proceso

selectivo:

- Una vez que los aspirantes son nombrados por el tribunal
correspondiente en el lamamiento, estos podran acceder a sus aulas
en orden de llegada para evitar aglomeraciones, pudiéndose sentar
donde consideren, siempre y cuando respeten las mesas
sefializadas para aquellos candidatos con alguna adaptacion y/o
discapacidad.

- Los candidatos deberan dejar en un extremo de la mesa su

identificacion (DNI, pasaporte, permiso de conducir o equivalentes).

- Unavez ubicados todos los aspirantes en el aula correspondiente,
los miembros del tribunal efectuaran un recuento comprobando el

namero de opositores/-as presentados.

- Tras un primer llamamiento se procederd a un segundo

llamamiento, Unicamente para aquellos aspirantes que no hayan

comparecido al primero.

b. Criterios de correccion ortogréfica.

CRITERIOS DE CALIFICACION DISMINUCION DE LA NOTA
Escritura incorrecta de una palabra 0,25 puntos

Escritura incorrecta por una tilde 0,15 puntos

Escritura de dos palabras como una sola 0,15 puntos

Divisién de una palabra en dos dentro de un 0,15 puntos

renglon

Separacion incorrecta de dos vocales de una 0,15 puntos

palabra al cambiar de renglon

Uso de abreviaturas para expresar palabras, nexos, | 0,10 puntos

pronombres, terminaciones de adverbios




B) DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

a.

Tiempo de duracion de las pruebas.

Para la realizacion de esta prueba, el aspirante dispone de 2 horas
desde el comienzo de la misma, no pudiendo abandonar el aula una

vez iniciada hasta pasados al menos 30 minutos.

Material permitido.

- Boligrafo azul o negro “BIC”, indeleble, que no sea de tinta borrable.
- Una botella de agua sin etiqueta.

Material no permitido.

- El uso de corrector, en caso de querer anular parte del escrito se

realizara de la siguiente manera (cetreccion).
- Eluso de material de consulta durante la realizacion del ejercicio.

- El uso y la disposicién de ningun material electrénico (relojes
inteligentes, teléfonos moviles, auriculares...). Los aspirantes

llevaran el pelo recogido dejando ver el pabellon auditivo.
- Abanico.
Penalizaciones.

Cualquier situacion que se salga de las normas establecidas podra

suponer la penalizacién o invalidacién del ejercicio.
Descripcion del ejercicio:

El ejercicio consiste en el desarrollo por escrito de un tema a elegir

de entre los 4 extraidos al azar.



f. Criterios de evaluacion y calificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION PONDERACION
1. Estructura del tema: 10% (1 Punto)
Indicadores:

- Elabora un indice (adecuado al titulo del tema y bien
estructurado y secuenciado).

- Realiza una Introduccion (justificacion e importancia del
tema).

- Desarrolla todos los apartados recogidos en el titulo del

indice.

2. Expresién y presentacion: 10% (1 punto)
Indicadores:

- Muestra fluidez en la redaccién, adecuada expresion
escrita tanto ortografica como gramaticalmente.

- El documento es limpio y claro.

3. Contenidos especificos del tema: 80% (8 puntos)
Indicadores:

- Desarrolla el tema en profundidad utilizando contenidos
actualizados.

- Incluye una valoracion o juicio critico y fundamentado
de los contenidos.

- llustra los contenidos con ejemplos, esquemas,
graficos.

- Realiza una secuencia légica y ordenada de los
contenidos.

- Usa lenguaje técnico de una manera correcta 'y
actualizada.

- Relacion con la practica docente.

- Elaboracion personal y original.

- Conclusion.

- Bibliografia.




SEGUNDA PRUEBA. PARTE A: PRESENTACION DE UNA

PROGRAMACION DIDACTICA

A) CONSIDERACIONES GENERALES:

a. Medios de citacion a los distintos actos y pruebas del proceso
selectivo:
- Elllamamiento para la entrega de las programaciones se publicara
en el tablon fisico de la sede, asi como las citaciones de cada uno de
los aspirantes.
- Los candidatos deberan aportar su identidad mediante los
documentos permitidos a tal fin.
- Tras un primer llamamiento se procederd a un segundo
llamamiento, Unicamente para aquellos aspirantes que no hayan
comparecido al primero.
b. Criterios de correccion ortografica.

CRITERIOS DE CALIFICACION

DISMINUCION DE LA NOTA

Escritura incorrecta de una palabra 0,25 puntos
Escritura incorrecta por una tilde 0,15 puntos
Escritura de dos palabras como una sola 0,15 puntos
Divisién de una palabra en dos dentro de un 0,15 puntos
renglén

Separacion incorrecta de dos vocales de una 0,15 puntos
palabra al cambiar de renglon

Uso de abreviaturas para expresar palabras, 0,10 puntos

nexos, pronombres, terminaciones de adverbios

10




B) DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

a.

Tiempo de duracion de las pruebas.

El aspirante dispondra de 60 minutos para la preparacién de la
prueba de aptitud pedagogica, partes A (programacion didactica) y B
(unidad didéactica), 20 minutos para la defensa de la programacion
didactica ante el tribunal y 30 minutos para la exposicion oral de la

unidad didactica.
Material permitido
- Boligrafo azul o negro “BIC”, indeleble.

- Para la presentacion de la programacioén el aspirante podra hacer
uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...) que deberan ser
aportadas por ellos mismos, asi mismo pueden aportar el material

auxiliar que considere oportuno.

- Para su exposicién, podra usar, un guion o equivalente, tamafio
DIN-A4, que no excedera de una pagina por una cara, que debera

ser entregado al Tribunal al término de esta.
Material no permitido.

- Durante la preparacion de esta prueba el aspirante no podra
disponer de conexion a internet ni de dispositivos de comunicacion
con el exterior: teléfonos moéviles, smartwatch.... los cuales deberan
ser apagados antes del inicio de la preparacién. Solo podra hacer
uso de ello en el momento de la exposicion y bajo supervision del

tribunal.

- Si se detecta que el aspirante tiene contacto de alguna forma con
el exterior quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las

responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.
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d.

Penalizaciones.

CRITERIOS:

DISMINUCION DE LA NOTA

En caso de que la programacion didactica contenga

un nUmero inferior a 12 unidades didacticas.

Hasta 3 puntos

En caso de que la programacion no se presente
conforme a los requisitos de forma establecidos:
DIN-A4, por una sola cara en letra Arial de 12
puntos sin comprimir, a doble espacio (excepto en

tablas), margenes a 2,54 cm.

Hasta 5 puntos

En caso de que la programacion sobrepase los 80
folios, debiéndose anular y por lo tanto, no seran
valorables las paginas que sobrepasen ese

ndmero.

2 puntos

Si se comprueba que no es de elaboracién propia:
la programacién se considerara invalida y no se
procedera a su valoracion, siendo el aspirante

calificado con 0.

Programacion invalida

Descripcion del ejercicio.

El ejercicio consistird en la presentacion de una programacion

didactica que hara referencia al curriculo de un area, materia o

modulo relacionados con la especialidad por la que se participa. Se

correspondera con un curso escolar de uno de los niveles o etapas

educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga

atribuida competencia docente para impartirla.
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f.

Criterios de evaluacion y calificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

Se presenta adecuadamente desde el punto de vista de la
forma, asi como indice claro y sujeto a la normativa

vigente

5% (0.5 puntos)

Presenta una introduccion coherente y establece las
caracteristicas del contexto en funcién de la normativa

vigente

5% (0,5 puntos)

Relaciona la programacion con los objetivos generales

de etapa/ titulo y con las competencias

5% (0,5 puntos)

Distribuye temporalmente los bloques de contenidos en
unidades didacticas (12 minimo)

20% (2 puntos)

Relaciona los objetivos con los contenidos y estandares
de aprendizaje y con los criterios y procedimientos de
evaluacion y calificacién. Asimismo se valorara la

evaluacion de la practica docente

25% (2,5 puntos)

Determina la metodologia que se va a poner en practica
y los recursos y materiales, en coherencia con los demas

apartados de la programacion didactica

10% (1 punto)

Expone el empleo de las Tecnologias de la Informacion
y la Comunicacién, en coherencia con los demas

apartados de la unidad didactica

10% (1 punto)

Explica el tratamiento de la diversidad, en coherencia con

los demas apartados de la programacion didactica

20% (2 puntos)
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SEGUNDA PRUEBA. PARTE B: PREPARACION Y EXPOSICION DE UNA
UNIDAD DIDACTICA ANTE EL TRIBUNAL

A) CONSIDERACIONES GENERALES:

a. Medios de citacion a los distintos actos y pruebas del proceso
selectivo:
- Elllamamiento para la entrega de las programaciones se publicara
en el tablon de las sedes, asi como las citaciones de cada uno de los

aspirantes.

- Los candidatos deberan aportar su identidad mediante los
documentos permitidos a tal fin.

- Tras un primer llamamiento se procederd a un segundo
llamamiento, Unicamente para aquellos aspirantes que no hayan

comparecido al primero.

b. Criterios de correccion ortografica.

CRITERIOS DE CALIFICACION DISMINUCION DE LA NOTA
Escritura incorrecta de una palabra 0,25 puntos

Escritura incorrecta por una tilde 0,15 puntos

Escritura de dos palabras como una sola 0,15 puntos

Division de una palabra en dos dentro de un 0,15 puntos

renglén

Separacion incorrecta de dos vocales de una 0,15 puntos

palabra al cambiar de renglon

Uso de abreviaturas para expresar palabras, 0,10 puntos

nexos, pronombres, terminaciones de adverbios
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B) DESARROLLO DE LAS PRUEBAS:

a.

Tiempo de duracion de las pruebas.

El aspirante dispondra de 60 minutos para la preparacion de la
prueba de aptitud pedagogica, partes A (programacion didactica) y B
(unidad didéactica), 20 minutos para la defensa de la programacion
didactica ante el tribunal y 30 minutos para la exposicion oral de la

unidad didactica.
Material permitido.
- Boligrafo azul o “BIC” indeleble.

- Para la presentacion de la programacioén el aspirante podra hacer
uso de nuevas tecnologias (ordenador, tablets...) que deberan ser
aportadas por ellos mismos, asi mismo pueden aportar el material

auxiliar que considere oportuno.

- Para su exposicién, podra usar, un guion o equivalente, tamafio
DIN-A4, que no excedera de una pagina por una cara, que debera

ser entregado al Tribunal al término de ésta.
Material no permitido.

- Durante la preparacion de esta prueba el aspirante no podra
disponer de conexion a internet ni de dispositivos de comunicacion
con el exterior: teléfonos moéviles, smartwatch.... los cuales deberan
ser apagados antes del inicio de la preparacion. Solo podran hacer
uso de ello en el momento de la exposicion y bajo supervision del

tribunal.

- Si se detecta que el aspirante tiene contacto de alguna forma con
el exterior quedara excluido del proceso selectivo, sin perjuicio de las

responsabilidades que puedan derivarse de dicha actuacion.
Descripcioén del ejercicio:

El ejercicio consistira en la preparacion y exposicion de una unidad

didactica ante el Tribunal de las tres extraidas al azar.
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e.

Criterios de evaluacion y calificacion.

CRITERIOS DE EVALUACION

PONDERACION

Ubica y contextualiza la unidad con respecto a la

programacion

5% (0,5 puntos)

Relaciona la unidad did4ctica con los objetivos generales

de la etapaltitulo y con las competencias

10% (1 punto)

Presenta de forma coherente los contenidos

10% (1 punto)

Relaciona de manera coherente los contenidos con los
criterios de evaluaciéon, los estandares de aprendizaje
evaluables, los instrumentos de evaluacién y los criterios de

calificacién de la unidad de trabajo

30% (3 puntos)

Presenta las actividades, asi como las diferentes sesiones

gue componen la unidad de trabajo

20% (2 puntos)

Expone la utilizacion de las TIC en la unidad de trabajo

10% (1 punto)

Expone de manera coherente el tratamiento de la diversidad

15% (1,5 puntos)
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