Pruebas selectivas proceso de estabilizacidon por concurso
para el acceso al Cuerpo de Auxiliares, Administracion
General, Grupo C, Subgrupo C2 (2022)

Sistema selectivo

1. El sistema selectivo sera el de concurso, en el que se valoraran los méritos de las personas
aspirantes, de acuerdo con el siguiente baremo:

1.1. Experiencia profesional acreditada en la Administracién de la Comunidad de Madrid, en
otras Administraciones Publicas espafiolas o de los Estados miembros de la Unién Europea,
asi como en aquellos de los Estados con los que la Unién Europea haya celebrado Tratados
Internacionales ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre circulacion de
trabajadores, por los servicios prestados: hasta un maximo de 70 puntos.

1.1.1. En el mismo cuerpo de personal funcionario que el de este proceso selectivo convocado
en la Administracion de la Comunidad de Madrid: 0,30 puntos por mes trabajado.

1.1.2. En otro cuerpo, escala y especialidad de personal funcionario diferente al de este
proceso selectivo convocado en la Administracion de la Comunidad de Madrid: 0,20 puntos por
mes trabajado.

1.1.3. En el mismo o equivalente cuerpo de personal funcionario que el de este proceso
selectivo convocado en otra Administracion Publica dentro del &mbito de aplicacion del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre (TRLEBEP): 0,15 puntos por mes trabajado.

Para la valoracion de este apartado 1.1 de experiencia profesional se tendra en cuenta lo
siguiente:

— La prestacion de servicios a tiempo parcial se computara de forma proporcional al
porcentaje de jornada efectivamente desarrollada.

— Los servicios prestados que se acrediten en afios se transformaran en meses, a razon de
doce meses por afio y los expresados en dias se transformaran en meses, a razén de treinta
dias naturales por mes. Los dias que, tras practicar estas operaciones, resulten sobrantes,
quedaran descartados a todos los efectos.

— En el supuesto de que se hayan simultaneado dos o més relaciones profesionales en las
mismas fechas, se valorara Gnicamente aquella de la que se derive la puntuacion mas
favorable para la persona aspirante, excepto los servicios prestados a tiempo parcial en un
mismo periodo, que se computaran hasta completar el 100 por 100 de la jornada laboral, sin
que el exceso de jornada pueda ser valorado.

1.2. Otros méritos: hasta un méaximo de 30 puntos.
1.2.1. Cursos oficiales de formacion y perfeccionamiento: hasta un méaximo de 20 puntos.

Se valorara la asistencia a aquellos cursos cuyo contenido esté directamente relacionado con
las funciones propias del cuerpo de personal funcionario de administracién general de la
Comunidad de Madrid objeto de esta convocatoria, asi como los de caracter transversal
referidos a la igualdad de oportunidades, la salud laboral, la prevencién de riesgos laborales,
las nuevas tecnologias y la legislacién basica administrativa y que retnan las siguientes
caracteristicas:

— Cursos de formacion financiados con fondos derivados del Acuerdo de Formacion para el
empleo de las Administraciones Publicas, cualquiera que sea la entidad promotora del
correspondiente plan.



— Cursos de formacién incluidos en planes de formacién de las Administraciones publicas e
impartidos por Escuelas de Formacion de empleados publicos, organismos o instituciones
oficiales dependientes de aquellas, no incluidos en el parrafo anterior.

— Formacién prevista en los articulos 10 y 11 de la Ley 30/2015, de 9 de septiembre, por la
que se regula el Sistema de Formacién Profesional para el Empleo en el Ambito Laboral,
impartida por cualquiera de las entidades previstas en el apartado 2, letras b) y ¢) de su articulo
14.

— Formacién continuada de las profesiones sanitarias, acreditada conforme a lo previsto en el
articulo 35 de la Ley 44/2003, de 21 de noviembre, de Ordenacion de las Profesiones
Sanitarias.

Los cursos de formacion recibidos en su pais de origen por nacionales de otros Estados
miembros de la Unién Europea, siempre que sean equivalentes a los anteriormente indicados,
seran, asimismo, objeto de valoracion.

Estos cursos de formacion y perfeccionamiento se valorardn segun su duracién, de acuerdo
con el siguiente desglose:

— De diez a veinte horas de duracién: 0,10 puntos.
— De més de veinte horas y hasta treinta horas de duracién o més de un mes: 0,20 puntos.

— De més de treinta horas y hasta setenta horas de duracion o méas de dos meses: 0,40
puntos.

— De més de setenta horas y hasta ciento cincuenta horas de duraciéon o més de cuatro
meses: 0,80 puntos.

— De mas de ciento cincuenta horas y hasta trescientas horas de duracién o mas de seis
meses: 1,40 puntos.

— De mas de trescientas horas de duracion o un curso académico: 2 puntos.

No se podra valorar mas de una edicién correspondiente a un mismo curso ni los
pertenecientes a una carrera universitaria, las materias o créditos que formen parte de una
titulaciéon académica, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos o preparatorios de
procesos de promocion interna especifica, los diplomas relativos a jornadas, seminarios,
simposios y similares, ni la formacién especializada que resulte imprescindible para la
obtencién de una titulacién académica determinada o para el ejercicio de una profesion.

Igualmente, no se valoraran los cursos que no acrediten las fechas de realizacion, las horas o
meses de duracion o la obtencién del correspondiente certificado de aprovechamiento.

1.2.2. Superacion de, al menos, un ejercicio en procesos selectivos anteriores convocados por
el sistema general de acceso libre al mismo cuerpo de personal funcionario que el de este
proceso selectivo en la Administracion de la Comunidad de Madrid: 5 puntos por cada
convocatoria en la que se haya superado, al menos, un ejercicio, hasta un méaximo de 10
puntos.

2. Autobaremacion de méritos:

2.1. El autobaremo de méritos cumplimentado por las personas interesadas al presentar su
solicitud vinculara al 6rgano de seleccién, en el sentido de que el mismo solo podréa valorar los
méritos que hayan sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo
otorgar una puntuacién mayor a la consignada por estas en cada uno de los apartados del
baremo de méritos contenido en el anexo de esta orden, salvo errores aritméticos o de hecho.



2.2. En el supuesto de méritos autobaremados en apartados incorrectos, el érgano de
seleccién podra trasladar los mismos al apartado correcto, sin que ello pueda implicar aumento
de la puntuacion total autoasignada por las personas candidatas en cada apartado, salvo
errores aritméticos o de hecho.

2.3. Calificacion de los méritos por parte del 6rgano de seleccion:

2.3.1. El érgano de seleccién, una vez transcurrido el plazo habilitado para la subsanacion de
defectos de las solicitudes a que se hace referencia en la base sexta de la presente orden,
remitird a la Direccion General de Funcién Publica el listado definitivo de personas admitidas, al
gue habra de incorporar la autobaremacion realizada por estas en cada uno de los méritos
consignados en la solicitud, asi como la puntuacion total, dictando dicha direccién general
resolucién por la que declarara aprobadas las relaciones definitivas de aspirantes admitidos y
excluidos, entendiéndose desestimadas las reclamaciones no recogidas en las mismas.

En dicha Resolucién, que se publicard en el BOCM, se hara constar, a propuesta del 6rgano de
seleccién, la apertura de un plazo de veinte dias habiles, contados a partir del siguiente a su
publicacién, para la acreditacion de los méritos que hubieran sido alegados por las personas
participantes en la autobaremacion formulada en sus solicitudes, acreditacién que debera
realizarse por medios electrénicos en los términos recogidos en el apartado 3 de esta base y
de acuerdo con las instrucciones incluidas en tal resolucion.

2.3.2. Los méritos a valorar por parte del érgano de seleccion a las personas a las que se les
haya requerido la acreditacién de los incluidos en su autobaremacion, seran los alegados y
autobaremados en sus solicitudes de participacién y acreditados durante el plazo habilitado
para ello, no pudiendo tenerse en consideracién méritos alegados o acreditados con
posterioridad al plazo de presentacion de solicitudes fijado en la base cuarta apartado 6 de esta
orden ni en el plazo de requerimiento de acreditacion establecido en el apartado anterior de
esta base.

2.3.3. Afin de agilizar el proceso selectivo y en aras de la eficacia y eficiencia que debe presidir
toda actuacion administrativa, el 6rgano de seleccién no llevara a cabo un requerimiento de
acreditacion de documentacion a todas las personas incluidas en la lista definitiva de admitidos,
sino solo a aquellas que, de acuerdo con el autobaremo de méritos presentado por las mismas,
tengan una mayor puntuacion, a cuyo efecto podré requerir tal acreditacion a un numero de
personas que podra oscilar entre el doble y triple de las plazas a adjudicar, en funcién del
namero estas y de las personas admitidas en la convocatoria, pudiendo proceder, en caso de
ser necesario, a realizar nuevos requerimientos posteriores de acreditacion a més personas de
dicha lista definitiva de admitidos.

En el supuesto de que varias personas participantes tuvieran idéntica puntuacién en la
autobaremacion presentada, se requerira a todas ellas, con independencia de que pudieran
superar el nimero total de personas a las que el 6rgano de seleccién haya establecido requerir
la acreditacién.

El 6rgano de seleccién podréa requerir a las personas interesadas o a los 6rganos u organismos
gue hayan expedido la correspondiente acreditacion, cualquier tipo de aclaracion sobre la
misma que, de no ser atendida, supondra la no valoracién del mérito o méritos de que se trate.

3. La forma de acreditacion de los méritos referidos al dia de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes es la que se indica a continuacion:

— A efectos de acreditar la experiencia profesional: certificacién de los servicios prestados
expedida por el 6rgano competente a tal fin, en la que, en su caso, conste o de la que se
desprenda que han desempefiado funciones vinculadas al mismo o equivalente cuerpo y
escala o a la misma o equivalente categoria profesional objeto de convocatoria, 0, en su
defecto, de la documentacién complementaria a la mencionada certificacion de servicios
prestados que resulte acreditativa del desempefio de dichas funciones.



— A efectos de acreditar los cursos oficiales de formacién y perfeccionamiento: diplomas o
certificados de aprovechamiento de los cursos de formacién, expedidos por el érgano
competente que corresponda.

— A efectos de acreditar la superacion de, al menaos, un ejercicio en procesos selectivos
anteriores convocados por el sistema general de acceso libre al mismo cuerpo o escala de
personal funcionario o a la misma categoria profesional de personal laboral en la
Administracién de la Comunidad de Madrid: se realizara de oficio, a instancias del érgano de
seleccion, por parte de la Direccion General de Funcién Publica.

Cuando el idioma original de las certificaciones o acreditaciones o cualquier otra
documentacién, sea distinto al castellano, la persona aspirante debera presentar, junto a las
mismas, la traduccion literal de su contenido realizada por traductor jurado.

4. Por parte de la Direccion General de Funcién Publica se pondra a disposicion del 6rgano de
seleccién y en aras de agilizacion del presente proceso selectivo, el apoyo material y técnico
necesario para el buen desenvolvimiento del mismo, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 6.2 de la Orden 1285/1999, de 11 de mayo, de la Consejeria de Hacienda y en la
Orden de 1 de julio de 2022, de la Consejeria de Economia, Hacienda y Empleo



